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Regulamin rekrutacji do Interdyscyplinarnej Międzynarodowej Szkoły Doktorskiej 

realizowanej w ramach projektu pt.: UPWR 2.0: międzynarodowy i interdyscyplinarny 

program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, moduł 5 zadanie 4 - 

Interdyscyplinarna Międzynarodowa Szkoła Doktorska, współfinansowanego  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; Osi III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki  

i rozwoju; Działania 3.5. Kompleksowe programy szkół wyższych 

 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji do Interdyscyplinarnej Międzynarodowej 

Szkoły Doktorskiej realizowanej w ramach projektu pt.: UPWR 2.0: międzynarodowy  

i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, moduł 5 

zadanie 4 - Interdyscyplinarna Międzynarodowa Szkoła Doktorska zgodnie z umową  

o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-Z062/18 z dnia 4 czerwca 2019 r. zawartą  

z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju, realizowanym przez Uniwersytet Przyrodniczy  

we Wrocławiu.  

2. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 1 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2023 roku.  

3. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  

4. Celem modułu 5, zadanie 4 jest podniesienie jakości kształcenia w szkole doktorskiej 

UPWr poprzez przygotowanie i realizację programu Interdyscyplinarnej Międzynarodowej 

Szkoły Doktorskiej do czerwca 2023 r. i włączenie do tego programu działań 

uzupełniających. Celem studiów będzie wykształcenie wysoko wykwalifikowanego 

naukowca przygotowanego do pracy w jednostce badawczej lub w przemyśle w kraju lub 

zagranicą lub zdolnego do podjęcia własnej działalności gospodarczej. 

5. W Projekcie uczestniczyć będą doktoranci przyjęci w roku akademickim 2019/2020 

do Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu.  

6. Liczba doktorantów uczestniczących w projekcie wynosi 14, w tym doktoranci z zagranicy.  

7. Udział w projekcie jest bezpłatny.  

8. Wsparcie obejmuje realizację programu kształcenia w IMSD wzbogaconego o nowe 

elementy.  

 

§ 2 
 

Użyte w niniejszym regulaminie określenia oznaczają odpowiednio:  

1. Beneficjent - realizator projektu: Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu (zwany dalej: 

UPWr).  

2. Projekt - UPWR 2.0: międzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju 

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, moduł 5, zadanie 4 – Interdyscyplinarna 

Międzynarodowa Szkoła Doktorska, realizowany zgodnie z umową o dofinansowanie 

nr POWR.03.05.00-00-Z062/18 z dnia 4 czerwca 2019 r. zawartą z Narodowym 
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Centrum Badań i Rozwoju, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój. 

3. Zespół projektu – osoby zarządzające i realizujące Projekt. 

4. Kandydat – osoba spełniająca kryteria rekrutacji zgłaszająca chęć udziału w projekcie.  

5. Uczestnik Projektu - osoba spełniająca wszystkie kryteria udziału w Projekcie 

zakwalifikowana do udziału w Projekcie.  

6. Biuro Projektu–Dział Współpracy z Zagranicą ul. Norwida 25 50-375 Wrocław, pokój 

nr 105, tel. 71 3201 024, e-mail: dwz@upwr.edu.pl  

7. Instytucja Pośrednicząca - Narodowe Centrum Badań i Rozwoju.  

8. Regulamin - Regulamin rekrutacji do projektu. 

9. Rada Szkoły – Rada Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu 

10. Dyrektor Szkoły – Dyrektor Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego  

we Wrocławiu. 

11. Doktorant – uczestnik programu Interdyscyplinarna Międzynarodowa Szkoła Doktorska 

 

                             REKRUTACJA UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU 

 

                                                                          § 3 

 

1. Proces rekrutacji będzie miał charakter otwarty, przejrzysty, niedyskryminujący 

kandydatów z jakichkolwiek powodów (w tym m.in. płci, przynależności etnicznej, 

niepełnosprawności, wyznania, orientacji seksualnej) jak również nie preferujący 

kandydatów z własnej uczelni.  

2. Wszyscy zakwalifikowani doktoranci staną się uczestnikami Projektu i przejdą cały cykl 

kształcenia. Wszystkie informacje dotyczące terminów i zasad rekrutacji będą 

umieszczane na stronie internetowej projektu. 

3. Do postępowania rekrutacyjnego może być dopuszczona osoba, która: 

1) uzyskała wpis na listę doktorantów Szkoły Doktorskiej na Uniwersytecie 

Przyrodniczym we Wrocławiu; 

2) złoży formularz zgłoszenia do projektu (Załącznik nr 1); 

3) jest autorem lub współautorem publikacji z listy A; 

4. Postępowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy; 

5. Listy potencjalnych promotorów wraz z opisami proponowanych tematów badawczych 

ogłaszane są na stronie internetowej Uczelni; 

6. Postępowanie kwalifikacyjne składać się będzie z dwóch etapów: 

1) Etap I – analiza dokumentacji obejmująca ocenę predyspozycji Kandydata do pracy 

naukowo-badawczej w oparciu o punktację uzyskana w ramach postepowania 

rekrutacyjnego do Szkoły Doktorskiej UPWr. 

2) Etap II- rozmowa kwalifikacyjna – prowadzona w języku angielskim. Będzie miała 

na celu określenie motywacji, potencjału naukowego, zainteresowań naukowych, 

osiągnięć z naciskiem na interdyscyplinarność, potencjału wdrożeniowegooraz 

umiejętności wypowiedzi Kandydata w języku angielskim oceniane za każdy 

wymieniony element w skali ocen: bardzo dobrze (5), ponad dobrze (4,5), dobrze 

(4), dość dobrze (3,5), dostatecznie (3), niedostatecznie (0). 
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7. W przypadku kandydata z zagranicy możliwe jest przeprowadzenie rozmowy 

kwalifikacyjnej z wykorzystaniem wideokonferencji. 

8. Komisja rekrutacyjna w stosunku do kandydata niepełnosprawnego powinna 

zmodyfikować sposób postępowania kwalifikacyjnego na podstawie prawomocnego 

orzeczenia o inwalidztwie lub zaświadczenia czy opinii właściwej poradni 

specjalistycznej. 

9. Kandydat niepełnosprawny powinien złożyć do komisji rekrutacyjnej wniosek  

o potrzebie dostosowania postępowania kwalifikacyjnego, najpóźniej do siedmiu dni 

roboczych przed terminem tego postępowania. Do wniosku kandydat powinien załączyć 

kserokopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.   

                            

             KOMISJA REKRUTACYJNA I KRYTERIA WYBORU UCZESTNIKÓW 

  

                                                                      § 4. 

 

1. Postępowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.  

2. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą członkowie Rady Szkoły Doktorskiej.  

3. Przewodniczącego komisji rekrutacyjnej wyłania się spośród członków tej komisji. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności uniemożliwiających członkowi komisji 

rekrutacyjnej bezpośredniego udziału w jej pracach, Przewodniczący komisji 

rekrutacyjnej odwołuje go i powołuje nowego członka, z zachowaniem zasad 

określonych w ust. 2. 

5. Nadzór nad pracami komisji rekrutacyjnej sprawuje Dyrektor Szkoły. 

6. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy: 

1) ogłoszenie o naborze do szkoły; 

2) przyjmowanie zgłoszeń kandydatów; 

3) zawiadomienie kandydatów o terminie i miejscu postępowania kwalifikacyjnego  

oraz przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego i sporządzenie protokołu 

zbiorczego z tego postępowania; 

7. Wyniki postępowania kwalifikacyjnego są jawne. 

8. Na podstawie wyników uzyskanych przez kandydatów w postępowaniu kwalifikacyjnym 

tworzy się listę rankingową, która określa kolejność przyjmowania do projektu 

kandydatów w ramach limitu miejsc. 

9. W sytuacji gdy nie można określić listy rankingowej ponieważ na ostatnim miejscu 

znajduje się dwóch lub więcej kandydatów z taką samą liczbą punktów, komisja 

zobowiązana jest do wyłonienia kandydata na podstawie dodatkowego kryterium, tj. 

sumy punktów uzyskanych za publikacje naukowe. W przypadku, gdy ilość punktów 

dalej jest taka sama porównywana jest pierwsza, a następnie kolejne najwyżej 

punktowane publikacje. Jeżeli porównanie publikacji nie będzie rozstrzygające bierze się 

pod uwagę ilość punktów za odbyte staże. 

10. Listę, o której mowa w ust. 8, komisja rekrutacyjna ogłasza niezwłocznie po zakończeniu 

postepowania kwalifikacyjnego. 

11. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego pozostaną niewykorzystane 

miejsca, komisja rekrutacyjna może podjąć decyzję o przeprowadzenie drugiej rekrutacji 

(uzupełniającej) w takim samym trybie. 

12. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną powiadomione  

o tym fakcie za pośrednictwem poczty elektronicznej. 
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13. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie przez Uczestnika już po 

zakwalifikowaniu, na wolne miejsce będzie kierowana kolejna osoba z listy rankingowej 

spełniająca warunku udziału w Projekcie, o ile możliwym będzie zrealizowanie później 

ścieżki wsparcia przewidzianej w Projekcie.  

14. Po zakwalifikowaniu do Projektu z Uczestnikami zawarta zostanie Umowa uczestnictwa 

w Projekcie, która określać będzie formy wsparcia oraz obowiązki Uczestników.  

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 5 
 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 5 czerwca 2019 roku i obowiązuje do końca 

realizacji projektu.  

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.  

3. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem i respektowania 

jego zasad.  

4. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu. 

5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie obowiązują przepisy Ustawy,  

Regulaminu Szkoły Doktorskiej w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu i statutu  

Uczelni. 


